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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

S
2
s 3
8 2
ER
5 <
£ o
<
20
o 7
g
=
5 8
g5
ST
S o
H
o
as

calcolo in
Alto tasso di automatico
discrezionalit N L'attivita ha un mediante
aelouso ‘ Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: : formula : ]
" N di . . . Monitoraggio
strumento di Codice di N lita aritmetica di rispetto dei
valutazione Appalti iscrezionalit individuazion tp -
Adivita di della eccessiva Pubblicl: che viene perd e e":""'
nla‘;lura i congruita  [regolamentazi " |l fortemente o Pfo;ei n;:ent
tecnico- delle offerte one, anuale mitigato Non vi sono a. Onere di semplificazion veriﬁ'j;are
D.3 Contratti B finalizzato ad| complessita e delle dell' ) - | motivazione e , ‘ RUP e
ubblici - discrezionale Direttore 0 | avvantaggiar scarsa Procedure 7 osservanz evidenze o dati amministrati dell'organizzaz lemersione Direttore o [ Membri della
P svolta dalla goen ALTO " | mebio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad UL specipica %€ BB mmediati | di eventuali si o
Selezione del e R.U.P. e una chiarezza della Negoziali; o va e tecnica ione/di - R.U.P. Commission
Commission : L misure episodi N ritardi o
contraente . societa 0 | normativa di Codice di . adeguata. processi/proc P e
edi escludere un | riferimento procedimental Pregressi. | verbali della edimenti omission
aggiudicazio . o comportame - e che possono
concorrente | [discrezionalit iall'interno e Commission
ne. i nto Ente; essere
a vantaggio a) v assicurando la ee i i
o Codice Etico i sintomo di
di altri. " giustificazion .
! ) massima A fenomeni
Emersione di della bblicita idelle corruttivi
) vizi nella Federazione pubblicita Societa.
Valutazione, ricostruzione ACH verso Procediment
apprezzame delliter I'esterno. alizzazione
nto e logico- dei rapporti
svolgimento tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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serieta,
sostenibilital
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita ha un
’, Ivita
dell’offerta. aelo uso . certo margine
distorto dello vincolata da: I
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti :creuona Itb
. ) eccessiva . che viene per Motivazion
Attivita di della_ . N Pubblici; otivazione
natura congruita  [regolamentazi Manuale fortemente su
. delle offerte one, mitigato N scostamento 8
D.3 Contratti . tecnl.co- finalizzato ad| complessita e delle dell" l\fon visono . . Allatio dgl[a RUP e
ubblici - discrezionale Direttore 0 | avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o [ Membri della
P svolta dalla ggar) ALTO " | mebio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 1% | GENERALE | trasparenza | ne della sino si o
Selezione del e R.U.P. e una chiarezza della Negoziali; o possibilita di . R.U.P. Commission
Commission : L misure episodi : : documentazi
contraente edi societa 0 | normativa di Codice di N inserire nella one e
o escludere un| riferimento procedimental pregressi. | jex specialis .
aggiudicazio 5 ) y comportame - 5
ne concorrente | [discrezionalit Ente; iall'interno e apposite
: a vantaggio B nto Ente; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico N
N . massima
Emersione di della bblicita
iz u icita
vizi nella Federazione P
ricostruzione verso
" ACI |
dell'iter I'esterno.
logico-
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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: Affidamenti
. Selezione : .
Determina a . ; in economia
contrarre mirata di L'attivita h. disciplinati
. . fornitori/esec Attivita attivita ha un P !
Ricerca di utori che vincolata do: certo margine dal Manuale
mercato — favorisca o S di delle
Selezione agevoli Codice di ionalits procedure
operatori da agevoll Appalti iscrezionalita negoziali
l'aggiudicazi ppalti i 5
invitare — 99 eccessiva . che viene perd dell’Ente. Documentazi
N one a favore " Pubblici;
Invio lettere diun regolamentazi Manual fortemente one
di invito — determinato one, R :el‘:ea © mitigato Non vi sono Uniformare e semplificazion affidamento
D. i i complessita e | i ifi
:uct::r;itcria-tt I P’ees ZnetlT;IOn Direttore o concorrente. siarsaI Procedure dell'osservanz evidenze o dati s‘au“1a<aridlzZa dell'orgeanizzaz Z:/:JEIZ? Direttore o
Ricor: | i rigi ivi . Immediati i RUP
Selezione del offerte — R.U.P. frazf;n:;int chiarezza della ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO @ d'» rigide MEDIO MEDIO MEDIO 'e;;:;::id documenti SPECIFICA ione/di ediat scostamento s R.U.P. v
contraente Scelta del o per normativa di Codice di misure . (determinazi processi/proc rispetto agli
miglior elusr;one riferimento comportame procedimental pregressi. one del edimenti schemi
contraente della [discrezionalit Ente: iall'interno e Direttore a standard
sulla base i B nto Ente; assicurando la contrattare). comuni
dei criteri di normatva Codice Etico ) Albo
) sugli obblighi massima o
valutazione sovranazion della bblicita fornitori.
dellofferta o Federazione pubblicita Pubblicazion
indicati nella Distorsione Acl verso e awiso di
lettera di della I'esterno. postinformaz
Scelta della invito concorrenza ione s_ul sito
procedura istituzionale
di
affidamento
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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negoziata e
del relativo
regime .
Determina a Se!ezmng .
contrarre — mirata di L'attivita ha un Estensione a|
Ricerca di fornitori/esec Attivita ) tutte le
utori che i . certo margine strutture albo
mercato — N vincolata da: " e
X favorisca o . di fornitori e
Selezione agevoli Codice discrezionalita definizione
operatori da Vaggiudicazi . Appalti . N di criteri
invitare — eccessiva pubblici; che viene pero: ) ©
Invio lettere onea_favore regolamentazi ! fortemente mfonfnatblzzat
o diun Manuale . i di
di invito — determinato one, mitigato Non vi sono rotazione.
D.3 Contratti Presentazion complessita e delle dell’ ¥ . zione.
ubblici - e delle Direttore o concorrente. scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati | Assenza di Direttore o
P . Ricorso al . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rapporti di GENERALE | trasparenza immediati si/no si RUP
Selezione del offerte — R.U.P. . chiarezza della Negoziali; o R.U.P.
frazionament L ’ misure episodi parentela o
contraente Scelta del o per normativa di Codice di pregressi. affinita tra il
- - rocedimental -
Cor::’g;:r:te elusione dr!ferlm.entc:. comportame. p int RUP ol
e base della [ |scre\z|ona it nto Ente; |a‘ interno e dirigente ed
S normativa al I assicurando la imprenditori
dei criteri di e Codice Etico X
. sugli obblighi massima che operano
valutazione sovranazion della pubblicita nel mercato
»de}ll of’erta ali. Federazione di riferimento
indicati nella Distorsione ACI verso dell e
lettera di ' ! I'esterno. el oggetto
invito della del contratto
concorrenza
Distorsione
delle N L'attivita ha un
fattispecie ) Attivita certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di in economia
verso un Codice di ionalita disciplinati
unico Appalti |scr?z|ona 't? dal Manuale
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi v Il fortemente procedure
verifica dei manipolazio one, anuale mitigato Non vi sono negoziali semplificazion
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati | 9€/'ENte- e
bblici - i i | Direttore o ¥ scarsa Procedure i dell'organizzaz - Direttore o
PubBlct difatto e di delloggetto | ALTO ure MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | AN0AMdIZZ8 ) pp ooy (dellorganizzazt L siino si RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto | chiarezza della Negoziali; . episodi zione dei ione/di RU.P.
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di misure pisodi documenti. processi/proc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental pregress. Albo edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit Ente: iall'interno e fornitori;
contrarre urgenza per B nto Ente; assicurando la Pubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awviso di
all'affidamen della bblicita postinformaz
to a favore di Federazione pubblicita ione sul sito
un ACl verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
presupposli concorrente.
di legge per
l'affidament
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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o diretto e
relativo
perfeziona . . Estensione a|
Distorsione
mento delle attivita h tutte le
- : Attivita Lattivita a_un strutture albo
fatispecie : certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: ) nito
Vverso un Codice di definizione
. ) discrezionalita di criteri
unico Appalti i 5 informatizzat
Istruttoria del fornitore eccessiva pubblici: che viene pero | di
RUP — I'appalto o |regolamentazi ’ fortemente :
verifica dei manipolazio one, Manuale . rotazione.
) : - dell. mitigato Nonvisono | Riduzione
D.3 Contratti presupposti ne complessita e elle dell" ) . .
ubblici - di fatto e di Direttore o dell'oggetto scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati aree di Direttore o
P . i . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati si/no si RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto | chiarezza della Negoziali; 3 episodi diretti R.U.P.
contraente Iaffidamento o elusione | normativa di Codice di misure pisodi Assenza di
diretto - fraudolenta | riferimento procedimental pregresst S
N N comportame I rapporti di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit Ente; iall'interno e parentela o
contrarre urgenza per al nt‘_’ "“?' assicurando la affinita tra il
ricorrere Codice Etico N
massima RUP o
all'affidamen della N .
to a favore di Federazi pubblicita Direttore ed
ederazione verso imprenditori
un ACI che operano
determinato Iesterno. nel mperca!o
concorrente. A
diriferimento
Utilizzo
distorto del L'attivita ha un
potere di Attivita t .
certo margine
. autotutela vincolata da: N 8!
Istruttoria del spettante Codi di
RUP — al'amministr © Ice. discrezionalita
verilica_e a{jon_e_dopo ::’;al_"! che viene perd
Eeercizio pond:r:zmn ‘;Ir:;illlone esercizio ul |c||, fortemente
€ .e. e. ella gara.,\ prolungato ed Manuale mitigato N semplificazion
. della posizioni quando gia . dell & Non vi sono
D.3 Contratti s PR ! esclusivo della elle | . . - e
ubblici - potesta guridiche Direttore o SICONOSCONOY L, (1 nsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi dell'organizzaz Direttore o
P ) discrezional sottostanti e i partecipanti | = P MEDIO L BASSO BASSO BASSO BASSO a di rigide BASSO BASSO BASSO relativi ad one del SPECIFICA ) '8 " Immediata silno si RUP
Selezione del : R.U.P. =72 di un processo Negoziali; e ' ione/di R.U.P.
traente | © dell’Ente della al fine di da parte di N misure episodi Direttore i
contraente 1 in sede di presenza di bloccare una| 92 Pared Codice di " pregressi. processyproc
o | pochiodiun procedimental edimenti
autotutela. concreto gara il cui . comportame iallinterno e
interesse risultato sia |Unico soggetto nto Ente; ! o
pubblico. 0 possa Codice Etico asslcura.n o la
Determinazi rivelarsi massima
" della T
one diverso da Federazi pubblicita
quello ederazione verso
atteso.Elusio Acl y
I'esterno.
ne delle
regole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

-
£
=
®
[
<
=
N
i

discrezionale")
(Valutazione)

°
2
®
E
S
2
o
S
[
=
H
o
=
5
]
e
5
2
i}
=

Artificioso
ricorso alle P
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita h‘? un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto Appalti discrezionalita
capltqlato d_Opt_) ) PP . che viene pero
speciale laggiudicazi | ocarcizio Pubblici; fortemente
regolante il one.Collusio Manuale e ificazi
ricorso alle netrala prolungato ed mitigato Non vi sono semplificazion
b3 Contratt] varianti stazione esclusivo della gelle dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi €
bblici - S Direttore o bilita Procedure P dell’ i . . . Direttore o
PubBIEl Valutazione appaltante e [P pagsq o MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad onedel | speciFica |“C" OB o ediata silno si RUP
Selezione del fatti : R.U.P. r Itat di un processo Negoziali; N isodi Dirett ione/di R.U.P.
traent attispecie appaltatore. | = 0 oee misure episodi irettore rocessi/proc
contraente applicabile e Utilizo parte Codice di rocedimental pregressi. i °
verifica distorto p°,Ch' odiun comportame p it edimenti
esistenza dellistituto | 4™ soggetto nto Ente; ' a‘ interno
presupposti delle varianti Codice Etico ass"”'ﬁ"d" la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della " N pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi ACI
one Pre:rl‘sepgism l'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
esecuzione
del
contratto
Artificioso
ricorso alle L'attivita h
Istruttoria del varianti per Attivita attivita a.un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto Appalti discrezionalita
capitolato y dopo Pu‘l’)’;lici‘ che viene perd monitoraggio
speciale. faggiudicazi | - gcercigio ! fortemente valore
regolante il one.Collusio 1 to ed Manuale o .
ricorso alle netrala |Looeo ot mitigato Non visono massime
D.3 Contratti oo y esclusivo della delle dell'osservanz : .| contratto
ubblici - varianti. Direttore o stazione responsabilita Procedure evidenze o dati sulla base Direttore o
P ) Valutazione appaltante e[ - BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza | Immediato si/no si RUP
Selezione del fatti 5 R.U.P. . Itat di un processo Negoziali; N sodi del nuovo R.U.P.
traente attispecie appaltatore. [~ " di N ! misure episodi Codice
contraen applicabile e Utilizzo P Codice di i pregressi.
o . pochi o di un procedimental - Contratti
verifica distorto 5 comportame i allinterno e D.Las
esistenza dellistituto | |nieo soggetto nto Ente; } 3372003
presupposti delle varianti Codice Etico asslcura.ndo la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della N pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi ACI
one Pre:rl‘sepgiﬂm I'esterno.
clausole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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Verifica in
r;z;;zg di Accettazione Lattivita h
p consapevole Attivita attivita ha un
gara della del ricorso al vincolata da: certo margine
gsgurrirc‘:ir::tz subappalio Codice . di
i N per difetto, in . discrezionalita
e istruttoria capo Appalti N 5
del RUP — In h o che viene pero
fase di arimpresa | oercizio S fortemente
accettazione parleclpantg prolungato ed Manuale mitigato Non vi semplificazion
D.3 Contratti del alla gara dei| | oo della delle jon vi sono .
Pt subappatio | Diretoreo | reauSit Al | o s Procedure delfosservanz evidenze o dati | Determinazi delforganizzaz Direttore o
o e g: . RUp | partecipazio |12 ocessa| | BASSO | (T | MEpo | wmepio BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relatviad | onedel | specrica | immediata | siio si T RUP
| .U.P. ne. ; " isodi Direttore o
contraente dell’Ente: Mancata o da parte di Codice di misure Episa I_ processi/proc
verifica e ochi o di un procedimental pregressi. -
e insufficiente | P comportame o edimenti
dichiarazion verifica dei | unico soggetto nto Ente: iall'interno e
ed requisiti di Codi Et" assicurando la
odice Etico .
5“2??5:":’ partecipazio della massima
ontrale ne in capo al ’ pubblicita
requist i subappaltato Federazione verso
ACI
partecipazio re. I'esterno.
ne in capo al
suba
Verifica in
e _
p consapevole Attivita L'attivita ha un
gara della . del ricorso al vincolata da: certo margine
gzgurrirc‘:ir:salz subappalio Codice . di
i N per difetto, in . discrezionalita
e istruttoria capo Appalti che viene perd
del RUP - In allimpresa B Pubblici;
fase di 1 P t esercizio | fortemente
accettazione partecipante | ;.| ungato ed Manuale mitigato i
D.3 Contratti del alla garadei [ o della delle Non vi sono
| ubblici - subappalto Direttore o requisit di responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati | Pubblicazion Direttore o
SeTelione - o ppz . RUP partecipazio |- u‘:‘ rocesso|  BASSO | oo | meEDIo MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad esusito | GENERALE | trasparenza | immediati sino si o RUP
| .U.P. e, ; . isodi istituzionale o
contraente dell'Ente: Mancata o | 9@Partedi Codice di miure :: Izssli
verifica . pochi o di un procedimental pregressi.
A . insufficiente comportame o
dichiarazion verifica dei | unico soggetto Hto Ente: iall'interno e
edi requisiti di Codice Etit’:o assicurando la
S:::’faizzkeo. partecipazio della massima
controllo ne in capo al ) pubblicita
R subappaltato Federazione
requisiti di re. AC verso
partecipazio ) I'esterno.
ne in capo al
suba
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Utilizzo
distorto dei Attivita L'attivita ha un
rimedi per certo margine
. allungare i vincolata da: N 8
Ricorso a o ) di
strumenti tempi di Codice di tonalita
N N esecuzione Appalti iscrezionalita
finalizzati a PP i 5
consentire la del contratio Pubblici; che viene pero
celere afavore esercizio M | . fortemente
anuale L . . e "
_ definizione dellp stesso prolurjgato ed dell mitigato Nonvisono | Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari | esclusivo della elle dell'osservanz ) . one del e
ubblici - del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure evidenze o dati Direttore che dell i Protocallo Direttore o
P 3 contenzioso - N BASSO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad - SPECIFICA 5 ) entro silno si RUP
Selezione del . R.U.P. pilotato per |diun processo Negoziali; - stabilisca un ione/di R.U.P.
contraente e Il_a rap!da favorire la da parte di Codice di misure EPISOdl. protocollo processi/proc 31/12/2021
realizzazione nominadi | pochiodiun procedimental pregressi. operativo edimenti
delle - comportame -
forniture o determinati | unico soggetto hto Ente: iall'interno e
dei servizi arbitri. . assicurando la
. . Abuso dei Codice Etico 3
Utilizzo di oggetto del . " massima
. - rimedi per della N
rimedi di contratto. . N K pubblicita
! N rinegoziare Federazione
risoluzione T
dell le originarie ACl verso
ele condizioni di I'esterno.
controversi contratto
e alternativi
aquelli
giurisdizion
ali durante Utilizzo
i distorto dei . L'attivita ha un
lafase di r'if“:di"p:r' Attivita corto e Controllo su
esecuzione . .
el allungare i vincolata da: ) 8 assenza di
i i di Codice di rapporti di
contratto Ricorso a tempi di discrezionalita parentela o
strumenti esecuzione del Appalti ) R s
e . che viene perd affinita tra il
finalizzati a contratto a . Pubblici; RUP o il
consentire la favore dello elserclilo o Manuale fort‘ernente diri E":)eled
D.3 Contratti celere stesso :;:n:jsri‘f: :e:a delle mitigato Nonvisono |, grend\tor'\
| Ijk;‘ o definzione del Direttore o aggiudicatario responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati ch:o erano Dirett
pubbict contenzioso e _Ricorso | "S*P! BASSO o MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad PETEN® | GENERALE | trasparenza | immediati si/no si rettore o
Selezione del |a rapida R.U.P. pilotato per di un processo Negoziali; N episodi nel mercato di R.U.P.
contraente R . da parte di Codice di misure . riferimento
reahnaz{one favorire [a pochi o di un procedimental pregressl. dell'oggetto
delle forniture nomina di unico soggetto comportame iall'internoe del
o dei servizi determinati O8E nto Ente; curando | Contratto o
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico assicurando fa . o
i rimedi massima nitoraggio dei
contratto. dei rimedi per della )
N N s fornitori
rinegoziare le N pubblicita
e Federazione invitati ed
originarie Acl verso affidatari.
condizioni di 'esterno.
contratto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine

ai Verifica della
A 4 documentazi
[e Attribuzione . discrezionalita one
Provedimenti del esereizio he vi 5 delrattivita
o Procediment contributo a | prolungato ed che viene pero . v semplificazion
ampliativi . , fort t Nonvisono | svolta, a cui
Erogazione o . soggetto non | esclusivo della ortemente . A e .
della sfera sovvenzioni amministrati Presidente legittimato, |responsabilita Discrezional mitigato evidenze o dati | s riferisce | i Presidente
giuridica con I . Consiglio o i R MEDIO ALTO ALTO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contributo speciFica |°€ '_ ) gia attuato silno si Consiglio Direttore
e contributi vo-contabile - favorendo o |di un processo e dall'adozione o ione/di iretti
effetto vari per la Diretivo agevolando | da parte di i episodi rocessi/proc Direttivo
economico P p " di pregressi. Regolament p - p.
- liguidazione un pochi o di un . edimenti
diretto ed . Regolamenti o che
. y determinato | unico soggetto N R P
immediato destinatario interni e dal disciplini
Codice di I'erogazione
dei contributi
Comportamen
to.

Insenrr:ento L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo r;arglne
i i
B S@ di eccessiva N N L
criteri/clausol discrezionalita

regolamentazi

e deputate a one, Attivits che viene pero X semplificazion
favorire . fortemente Nonvisono | Regolament
A. . complessita e . lata da: N . h e
Acquisizione/g| Comunicazio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell i
. ) Direttore soggetti - 5 MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO . N BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA 5 ) immediati silno si Direttore
estione del ne 34 bis inseri chiarezza della . dall'adozione M- PR ione/di
serimento o sul Pubblico . episodi impiego .
personale : normativa di di ) . processi/proc
4 iferiment Impiego pregressi. dellEnte -
requisiti/crite | "ermento. Regolamenti edimenti
ri/clausqle [dlSCrEéZ]IOI’!a“t interni e dal
dfeP“'?" a Codice di
avorire
a‘l’culni Comportamen
soggetti to.
Inserlmlento L'attivita ha un
nel "
bando/richie certo m'argme
i S?B a eccessiva discrezc:fl:malité
criteri/clausol regolamentazi c 2
e deputate a A che viene pero
favorire one Attivita Non vi sono
h complessita e : . fortemente ) . | trasparenza
Acqui /¢ Comunicazio aleun scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio
cqu.ls ione/g| ) Direttore soggetti - N MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO . 8 N BASSO BASSO BASSO relativi ad P! | GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Direttore
estione del ne 34 bis : N t chiarezza della . dall'adozione ssodi ne degli atti
\ inserimento va di sul Pubblico N episodi nel sito)
personale di normativa di di pregressi
iferi Impiego g
requisiti/crite c;ffe”m,e"‘? pieg Regolamenti
rilclausole L 'Sc"e;]"’"a it interni e dal
dfp”ta_" a Codice di
:‘I’S:Ir:ie Comportamen
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserin‘:ento L'attivita ha un
nel -
bando/richie certo margine
sta di " di
e eccessiva N N s
cn(tjen/cla:lsol regolamentaz] dlrl‘screj-zlonallt?
e deputate a che viene perd ificazi
one, ivita N semplificazion
favorire . Attivita Nonvisono | Regolament P
A complessita e : fortemente e
Acquisizione/ Awviso aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz
cauisizione/g =0 Direttore soggetti- | MEDIO | Testo Unico| MEDIO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | al pubblico | speciFica | O immediat silno si Direttore
estione del mobilita inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi impiego ione/di
personale di normativa di S"II P"_h'bl'm di pr:gressi dellEnte processi/proc
iferi mpiego - " "
requisiti/crite r!ferlm.ento' pieg Regolamenti edimenti
rilclausole [d's”e;]m"a"t interni e dal
dfpu‘{"' a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Insenrr:ento L'attivita ha un
nel -
bando/richie certo margine
sta di " di
e eccessiva N N .
criteri/clausol regolamentazi dlscr?1|ona||tf
e deputate a one, o che viene pero
favorire - Attivita fortemente Non visono
A. . COmP'ESSItE e i . N " \rasparenza
Acquisizione/ Awviso aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio
cauisizione/g =0 Direttore soggetti- | MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPM0 ] GenERALE | trasparenza | Immediati silno Direttore
estione del mobilita inserimento |chiarezza della . dall'adozione episodi ne degli atti
personale di normativa di sul Pubblico di przgressi nel sito)
iferi Impiego "
requisiti/crite | "ferimento pieg Regolamenti
ri/clausqle [dlscreéz]lonallt interni e dal
dfeputa.tl a Codice di
avorire
a‘l’cu:'ﬂ Comportamen
soggetti to.
Insenrr:enlo L'attivita ha un
nel
bando/richie certo margine
i di
stadi eccessiva " N N
iteri " discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero:
one, ivita N semplificazion
favorire " Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P
A A complessita e " . . N h e
- alcuni vincolata da: i evidenzeo dati | o di accesso P~
Acquisizione/ Consiglio scarsa mitigato dell’organizzaz Consiglio
causizione/g onsig soggetti- | MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO MEDIO ALTO ) BASSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica | O immediat sino si onsig Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi impiego ione/di Direttivo
personale di normativa di 5": P"_bbl'w di pr:gressi deIr'Er?le processi/proc
iferi mpiego - i i
requisiti/crite | "ferimento pies Regolamenti edimenti
ri/clausqle [dlscre;]lonallt interni e dal
dfput§t| a Codice di
a)
a‘l’:L:Ir:ie Comportamen
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserin‘:ento L'attivita ha un
nel -
bando/richie certo n{arglne
) s.!adi eccessiva di ql lita
criteri/clausol regolamentazi |scr€31|ona| ?
e deputate a o che viene pero:
favorire one, Attivita Non visono
A ; complessita e . . fortemente ¥ . | rasparenza
Acquisizione/ Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenzeo dati |\ biicazio Consiglio
causziore/e onsig soggetti- | MEDIO | Testo Unico|  MEDIO BASSO MEDIO ALTO ) BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PPN GenERALE | trasparenza | Immediati silno si onsig Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo
personale di normativa di sul Pubblico di pr:gressi nel sito)
iferi Impiego g
requisiti/crite r!ferlm.ento' pieg Regolamenti
rilclausole [d's”e;]m"a"t interni e dal
dfpu‘{"' a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
i to.
Bando soggetti
L'attivita ha un
certo margine
di
Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni -| che viene pero ificazi
rolungato ed ivita N . P semplificazion
A Diffusione di ZSEIusifo della Vin/:ztlgga da fortemente Nonvisono | Disposizioni ° o -
Acquisizione/g| Diretiore o | formazioni| o cabilita e mitigato evidenzeo dati | dettate dal dellorganizzaz | indagini sul . Direttore o
. A relative al | - MEDIO | Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA R . Immediati livello di si . . | Personale
estione del Consiglieri . . |diun processo N dall'adozione o ione/di Consiglieri
; bando prima|~ & sul Pubblico X episodi comportame y conoscenza
personale ol a parte di " di oregressi o processi/proc
iodi mpiego - imenti
pubblicazion p‘?ch”’d'e‘;t" pieg Regolamenti edimenti
e unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Pubblicita esercizio che viene pero
i rolungato ed ivita N
A See:ig:? ﬁlocluni Fe’sclusifo della A fortemente Nonvisono | Regolament N
. vincolata da: evidenzeo dati | o di accesso I
isizi igli X bilita mitigato y dell’ i - . . igli i
Acquisizione/g Consiglio | Iaccesso e |responsabilta| oo\ | roco ynico | ALTO BASSO BASSO MEDIO 8at BASSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica |Te OB o odiagi siio si Consiglio | Direttore o
estione del Direttivo I'attenzione |di un processo . dall'adozione episodi impiego ione/di Direttivo Personale
personale ) \f/erso tali | daparte di Sul'n:"iib':" di pr:gressi_ ol processi/proc
Izc?nr;":;:)o[zl pc-mhl ° dle:: piee Regolamenti edimenti
nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Pubblicita esercizio he vi R
del bando in |prolungato ed Attivita che viene pero Non visono
A periodi in cui | esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | @SParenza
Acquisizi igli ' bilita 3 mitigato icazi - igli i
cauisizione/g Consiglio | laccesso e responsabilita| yepyy | ogio ynico | ALTO BASSO BASSO MEDIO e BASSO MEDIO MEDIO relativiad | (PUPPICAZIO | Generate | trasparenza | Immediati | sino si Consiglio | Direttore o
estione del Direttivo I'attenzione |di un processo . dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo Personale
personale versotali | da parte di sul Pubblico di pr:gressi nel sito)
i ioni iodi Impiego g
|2f)onr;n’ai\;$gl pO.Chladle\: pieg Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
he viene pero: I
. prolungato ed Attivita c . semplificazion
A Nomina esclusivo della . fortemente Nonvisono | Regolament e
Acquisizione/ Presidente e | pilotata dei responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o di accesso dellorganizzaz Presidente e
d . 8 Consiglio componenti | P! ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO .\ N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA ; "8 N immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della di un processo . dall'adozione odi impieqo ione/di Direttivo
s 2| dapartedi Concorsi ; episodi Peg processi/proc
persona commissione b Pubblici di pregressi. dell'Ente y ;
pochi o di un Regolamenti edimenti
i et . N
tnico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. rolungato ed vita che viene perd N
. Nomina Fe’sclusifo otia Attivita fortemente Non visono trasparenza
Acquisizionel, Presidente e | pilotata dei | "0t vincolata da: mitigato evidenze o dati | ulfbhcam Presidente e
< . € Consiglio componenti | P! ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P © .| GENERALE | trasparenza | Immediati silno si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della di un processo ) dall'adozione N~ ne degli atti B
" Concorsi ; episodi | sit Direttivo
personale commissione da parte di pubblici di pregressi. nel sito)
pochio d'e‘:t" Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
- Comportamen
Compgsmon to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
dirapportidi| oo cizio discrezionalita
parentela o " che viene pero i i
olungato ed ivita N semplificazion
A affinita tra i :sclusifo della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P N
Ac uisiz'ione/ Presidente e | soggetti con responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
au € Consiglio potere P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO .\ . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA organiz immediati silno si Consiglio Direttore
estione del - - di un processo X dall'adozione - P ione/di ot
Direttivo | decisionale o - Concorsi episodi impiego . Direttivo
personale 7| da parte di di A y processi/proc
compiti di hiodi pubblici pregressi. dell'Ente g R
valutazione | PO @ le\:tn Regolamenti edimenti
i ;| Unico sof o N "
e i soggetti 68 interni e dal
concorrenti Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
Procedure rotazione nelf o\ oot ed Attivits che viene pero ) semplificazion
concorsuali conferimento . fortemente Nonvisono | Regolament
A . " esclusivo della i . . N h e N
Acquisizione/ Presidente e degli responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz Presidente e
o’ Consiglio | incarichi di | % ALTO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | o o MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica | '8 || immediat sifo si Consiglio | Direttore
estione a¢ Direttivo presidente e | U1 Processo Concorsi alladozione episodi impiego fone/ei Direttivo
personale _| dapartedi di : ' processi/proc
componenti modi Pubblici pregressi. dell’Ente dimenti
della pochio diun Regolamenti edimentt
commissione | UN1c0 soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
e di
discrezionale B discrezionalita
della data e esereizlo che viene pero:
d_ell'o_ra di prulurfgatcu ed Attivita o Pt Non vi sono Di.scipﬁ.nare semplificazion
A. ricezione  |esclusivo della vincolata da: ortemente evidenze o dati | i gestione e Personale
Acquisizi icezi . bilita ) mitigato dell’ i N . . " idi
cquisizione/g Ricezione Direttore della  Jresponsabilita) x| Cogice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8at MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad delle 1 opecipica |@eOBAZ2| o iato sino si Direttore | S Presidia
estione del domande documentazi | di un processo ) dall'adozione episodi procedure di ione/di il processo di
personale one - da parte di Concorsi di pr:gressi protocollo processi/proc riferimento
i i iodi Pubblici X . . y )
manipolazio | pochi o di un Regolamenti informatico edimenti
ne per unico soggetto il i e dal
accettazione |nterr?| e .a
di domande Codice di
fuori termine Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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) L'attivita haun
Integrazione/ rt N
sostituzione cef on{arglne
della di
documentazi|  ocarcizio dlrl‘screj-zlonallt?
one che viene perd ificazi
rolungato ed ivita N semplificazion
successivam [P0 " Attivita fort t Nonvisono | Regolament P
A esclusivo della : n ortemente . . - e Personale
Acquisizione/ Istruttoria enteala | onsabilita vincolata da: mitigato evidenze o datj | o di accesso delforganizzaz che presidia
eau € Direttore | consegna - |"c°P ALTO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica | O immediati silno si Direttore | " P! )
estione del domande . di un processo dall'adozione N PR ione/di il processo di
\ consentire = " g Concorsi X episodi impiego i fiferimento
personale integrazioni a p'a e, ! pubblici di pregressi. dell'Ente pr“?ss' pfoc
successive | Pochiodiun Regolamenti edimenti
al termine di [UMic soggetto interni e dal
presentazion Codice di
e delle Comportamen
domande P
to.
Attivita
A Ingl\::;:z;?n Vedi vincolata da: Personale
Acquisizione/g esame e Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
estione del relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
personale allestimento negoziate" Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio h . R Rispet\o
che viene pero o ,
prolungato ed Attivita o Pt Non vi sono e semplificazion
A. esclusivo della i . ortemente . P B e
Acquisizione/ Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | disposizioni dell'organizzaz nessuna
o g Commissari | U9ad resp ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | dettate dal | speciFica | OB jmmediati | sanzioni ’ Commissari | Direttore
estione del informazioni | di un processo i dall'adozione episodi Codice di ione/di sanzione
personale da parte di Concorsi di P! . processi/proc
iodi bblici pregressi. comportame - ;
pochi o di un Pubblici Regolamenti o edimenti
unico soggetto . N
interni e dal
Codice di
Comportamen
. to.
Svolgimento
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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prove scritte
L'attivita ha un
certo margine
di
Int_ese . . discrezionalita
collusive trai| ~ esercizio che viene pero:
i rolungato ed ivita N semplificazion "
concorrenti/aprolung Attivita fort t Nonvisono | Regolament P Direttore o
A. ttori - esclusivo della . . ortemente ) i ¢ e
Acquisizionel, . , vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz Personale
; . € Commissari ) ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA ) '8 N immediati si/no si Commissari | che presidia
estione del elaborato | diun processo dall'adozione - P ione/di 0 "
. " Concorsi episodi impiego y il processo di
personale con supporti | da parte di di . Ny processi/proc -
cartaceiltele iodi Pubblici pregressi. dell'Ente - riferimento
16 pochi o diun Regolamenti edimenti
matici non | unico soggetto i i e dal
consentiti interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
rolungato ed ivits che viene pero semplificazion
proune Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P Direttore o
A esclusivo della : . ) N h e
Acquisizione/ responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Personale
caeEanes Commissari P ALTO | Codicedei | MEDIO | MEDIO MEDIO ALTO e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | seeciFica |4 OB i megiati silno si Commissari | che presidia
estione del di un processo dall'adozione - - ione/di i i
| da parte di Concorsi - episodi impiego ) il processo di
personale : p.a e. ' bblici di pregressi. dell’Ente pmc?ss' pfoc riferimento
pochi o di un Pubblici Regolamenti edimenti
unico soggetto B "
e interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to.
rispetto
dell'anonima
to L'attivita ha un
certo margine
di . X
e discrezionalita inserimento
esercizio he vi N nella
rolungato ed s che viene pero ) . .
Profung: Attivita fortemente Non vi sono ! he Direttore o
A esclusivo della : . . N diun e
Acquisizione/ Correzione responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o nente delforganizzaz verifica Personale
caul g ° | commissari esP ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8at MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad PO SPECIFICA organt Immediati si Commissari | che presidia
estione del elaborati di un processo X dall'adozione episodi o diun fone/di curricula il processo di
personale da parte di Concorsi di pisodi segretario processi/proc proc
iodi Pubblici pregressi. N . riferimento
pochi o diun ubblic Regolamenti competente edimenti
unico soggetto R iedal di procedure
interni e da concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
valutazioni esercizio . R
della prolungato ed Attivita che viene pero N N ) - semplificazion
la A on vi sono Disposizioni
A esclusivo della : fortemente e
Acquisnione/ Commlltsslon it vincolata da: mitigato evidenzeodati | dettate dal delr .

. . ‘esponsal - . e " . . "
causiionere Commissari | ¢Vt & |responsabil ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | speciFica |V OB g | CONSEANA si Commissari | Direttore
estione del favorire  |diun processo ) dall'adozione - ione/di del codice

le soggetti | da parte di Concorsi X episodi | comportame processifproc
persena redetermin hio di Pubblici di pregressi. nto di i
Pt - po.c io |e\:tn Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo v;arglne
R i
y dll C”t_e” 9| eccessna discrezionalita
valutazione | ogqjamentazi i 5 definizi
non one, Attivita che viene perd N N ‘e 'T"Z'.“”e semplificazion
adeguatame . fortemente lonvisono | di criteri nel
A Presidente e nte e complessita e vincolata da: evidenzeo dati | bando che € Presidente e
Acquisizione/g -~ i scarsa N X mitigato = e dell'organizzaz - X . e )
. Consiglio chiaramente | . MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la SPECIFICA ) N Immediati bandi si Consiglio Direttore
estione del P B chiarezza della dall'adozione - " : " ione/di o
Direttivo definiti - L Concorsi episodi discrezionalit Direttivo
personale . . .| normativa di di i a dell. processi/proc
discrezionalit| "t Pubblici pregressi. adela edimenti
anella . o Regolamenti commissione
definizione [dlscreéz]lonallt interni e dal
dei criteri di Codice di
valutazione
Comportamen
to.
Valutazione
titoli
L'attivita ha un
certo margine
di
eccessiva N
o . discrezionalita o
Valutazioni |regolamentazi che viene perd definizione
della_ one, Attivita e Nonvisono | i criteri nel semplificazion
A Commission | complessita e vincolata da: ortemente evidenze o dati | Pando che e
Acquisizi . . scarsa ) mitigato imitit dell’ i . . . . . "
Cqu_lsmone/g Commissari evolt_e @ . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8 N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ."’"""T° Ia_ speCIFica |°© _crgam_ual Immediati bandi si Commissari [ Direttore
estione del favorire chiarezza della ) dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
personale soggetti | normativa di Concorsi di pr:gressi adella processi/proc
i iferi Pubblici X . y )
predetgrmln riferimento Regolamenti commisision edimenti
ati [discrezionalit . N €
3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio - X
prolungato ed che viene pero N N . A semplificazion
A esclusivo della fortemente '3“ v sozo . DlsDOSIZIOTI e
Acquisizione/g| Svolgimento . N Fuga di responsabilita mitigato ev enz_e_o ati deugte d§ dell’'organizzaz . - nessuna . . .
. " Commissari | P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . . Immediati sanzioni . Commissari | Direttore
estione del prove orali informazioni [di un processo dall'adozione episodi comportame ione/di sanzione
personale da parte di di pr:gressi nto processi/proc
po.chi o die\:tn Regolamenti edimenti
unico soggetto . .
e interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A.
Acquisizione/g| Definzione o
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva discrezionalita
ir’:Aar;i:ailan? regolamentazi Attivita N .
, sufficiente one, vincolata da: che viene pero . controllo semplificazion
Verifica verifica della s - fortemente Non visono h
A autocertifica completezza complessita e DPR evidenzeodati | Me9rle € Personale
- . . mitigato g i - . . . idi
Acqu.lsmo"e/g zioni relative Direttore Icoerenza 5 scarsa MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO & N BASSO BASSO BASSO relativi ad dellg . SPECIFICA dell.organlfzaz Immediati controlli si Direttore AChe presmla‘
estione del al possesso della chiarezza della ) dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale dei requisit documentazi | normativa di "e”ﬁc_a di r: ressi Zioni dei processi/proc riferimento
one riferimento autocertifica Regolamenti pregressi. vincitori edimenti
discrezionalit zioni N N
presentata |1 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Dichiarazion
e e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserin‘:ento L'attivita ha un
nel -
bando/richie certo n{arglne
) s.!adi eccessiva di ql lita
cn(tjen/cla:lsol regolamentazi |’|‘5<:rej-1|ona| ?
e deputate a che viene perd ificazi
N one, Attivita . semplificazion
A favorire complessita e . fortemente Nonvisono | Regolament e Personale
Acquisizione/ Richiesta al alcuni scarea vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso delForganizzaz che presidia
C::;:::Z:g centro per Direttore soggetti- | o a| MEDIO | TestoUnico | BASSO BASSO BASSO BASSO | i terione BASSO BASSO BASSO relativiad | al pubblico | SPECIFICA ionr‘; a immediati sino si Direttore | pmgesso 5
personale limpiego inserimento normativa di sul Pubblico di episodi implego processi/proc riferimento
a i pregressi. dell'Ente
it | Tiferimento Impiego i edimenti
requisiti/crite | - o Regolamenti
rilclausole [d's”e;]m"a"t interni e dal
deputati a Codice di
favorire
n Comportamen
alcuni
soggetti to.
Insenrr:ento L'attivita ha un
nel -
bando/richie certo vr{arglne
) s.!adi eccessiva di ql lita
criteri/clausol regolamentazi |scr€31|ona| f
e deputate a one, o che viene pero
favorire - Attivita f Non visono
A Richiesta al alcuni complessita e vincolata da: ortemente vidone st trasparenza Personale
. . . mitigato licazi - . h idi
AZ‘::;:::Z:I/ 8 centro per Direttore soggetti- Chia::::ze”a MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO Basso | o dg : BASSO BASSO BASSO relativi ad ffeuzz 'Tia;':i’ GENERALE | trasparenza | Immediati silno si Direttore if fozr::s'od':i
limpiego inserimento - sul Pubblico alladozione episodi J bros
personale di normativa di di . nel sito) riferimento
irerita | Tiferimento Impiego X pregressi.
requisiti/crite | - o Regolamenti
ri/clausqle [dlscreéz]lonallt interni e dal
deputa.tl a Codice di
favorire
" Comportamen
alcuni
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
“““,eset | esercizio drI‘SCI'eZIOnahté
collusive tra i che viene perd ificazi
rolungato ed ivita N . P semplificazion
A, Avviamento concorrenti/a :sclusifo della Attt fortemente Nenvisono | Disposizioni * e Personale
} ttori - vincolata da: . evidenzeo dati | dettate dal o
isizi . P . bilita mitigato . . dell’ i . . "
AZ:';'::’:;/S d:ea‘ar:;e 2?' Diretiore  [individuazion|**P°™*%7 | MEDIO | Testo Unico | BASSO BASSO BASSO Basso | o dg ) BASSO BASSO BASSO relativiad | Codicedi | speciFica | iz:ia;:im’ Immediati | sanzioni | "*°""® | pirettore ifhfoz;esss'g':i
ersonale Iim iepo & concordata da rarte di sul Pubblico o ?Ilﬂﬂe episodi comportame rocessi/proc r’ijferimento
P pieg diun : ai |mpiego di pregressi. nto P g pt
particolare ::’i;'sz Ie:tno Regolamenti edimenti
candidato 88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene perd: ificazi
rolungato ed ivita N semplificazion
A pilotata dei :sclusifo della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P N
Ac uisiz'ione/ Assunzioni Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
qt_ d Ig ordinarie e Consiglio della di : ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA . rg/d- immediati silno si Consiglio Direttore
estione de i Direttivo Commission unpocesfo i alladozione episodi impiego 'one, ' Direttivo
personale | mediante ° da parte di Concorsi di i ’ processi/proc
avviamento edi ochi o di un Pubblici . pregressi- dellEnte edimenti
dai centri valutazione | P° ett Regolamenti
per unico soggetto interni e dal
l'impiego Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero:
I to ed ivita
pilotata dei [P0 e ® Attivita fort t Non vi sono
A. . . |esclusivo della . . ortemente ) . | trasparenza N
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti "0 "0 L vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
d . 8 . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO .\ N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P! | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del Direttivo Commission di un processo i dall'adozione - ne degli atti Diretti
" Concorsi _ episodi | si irettivo
personale edi da parte di di N nel sito)
: pochi o di un Pubblici i pregressi.
valutazione | *° ett Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
rolungato ed it che viene pero ) B semplificazion
P _E Attivita f Nonvisono | Disposizioni P
A esclusivo della vincolata da: ortemente evidenzeo dati | dettate dal ©
Acquisizi . . i bilita ) mitigato . . dell’ i . . N " "
Cqu_lsmone/g Espletament Commissari | U928 q' | responsabiita ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO X & ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di speciFica | OB mmediati sanzioni NeSSUNA | ¢ommissari | Direttore
estione del 0 prove informazioni [di un processo . dall'adozione isodi t ione/di sanzione
i Concorsi N episodi comportame "
personale da parte di di N nto processi/proc
ochi o di un Pubblici ; pregresst edimenti
po " Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Mappatura processi/attivita

Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva discrezionalita
.Marfl't?ii.la o regolamentazi; N .
B insufficiente one, Attivita che viene perd . controllo semplificazion
Verifica verifica della N fortemente Non visono B
A. . complessita e incolata da: ) N integrale e Personale
Acquisizione/ autocertifica completezza scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati delle dellorganizzaz che presidia
eau € zioni relative |~ Direttore | /coerenza | MEDIO | Codice dei |  BASSO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad | seecirica |9 O immediat | controlli si Direttore [ °¢ P )
estione del chiarezza della dall'adozione N autocertifica ione/di il processo di
al possesso della L Concorsi episodi P . e
personale dei P .| normativa di di N Zioni dei processi/proc riferimento
i requisiti documentazi| -t pubblici pregressi. vincitori -
oe [drI enm'enml't Regolamenti edimenti
iscrezionalif N "
presentata 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
_ Attivita
A A y De"’?e’a vincolata da:
cquisizione/g assunzione e . .
N P n
estione del immissione o Codice df'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A.
isizi prospetto
. . N no
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g| mensile o
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g| avviamento o
estione del da parte del
personale ﬁ:“‘;?ez?
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina eeereizio che viene perd:
rolungato ed ivita N semplificazion
A pilotata dei :sclusifo della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P N
Ac uisiz'ione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
o € e Consiglio della P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA organiz immediati silno si Consiglio Direttore
estione del P i |diun processo dall'adozione - - ione/di ot
Direttivo Commission " Concorsi episodi impiego N Direttivo
personale ; da parte di di A y processi/proc
edi hiodi pubblici pregressi. dell'Ente g ;
valutazione | PO @ le\:tn Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina eserazio che viene pero:
! _ |prolungato ed s )
pilotata dei [0 Attivita fortemente Non vi sono
A . . |esclusivo della ; . ) . | trasparenza .
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti "0 "0 L vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
d . 8 . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P! | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del A o di un processo dall'adozione - ne degli atti B
Direttivo Commission " Concorsi episodi ! Direttivo
personale X di da parte di di N nel sito)
Assunzione ed pochi o di un Pubblici . pregressi.
categorie valutazione Regolamenti
g unico soggetto . .
protette L. interni e dal
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
e discrezionalita
esercizio he vi R
rolungato ed vita che viene pero . e semplificazion
P _E Attivita fortemente Nonvisono | Disposizioni P
A esclusivo della : . . N e
Acquisizione/ Svolgimento Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | detiate dal delforganizzaz nessuna
< . g g Commissari |, 9 I P! ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8 N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA ) ki " Immediati sanzioni . Commissari Direttore
estione del prove informazioni [di un processo dall'adozione T ione/di sanzione
i Concorsi episodi comportame i
personale da parte di di N processi/proc
hi o di un Pubblici pregresst o edimenti
pochio " Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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A.
Acquisizione/g
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita ha un
certo margine
di

Valutazione
del Consiglio
o diuna
Commission
e ad hoc

L'attivita ha un
certo margine
di

. discrezionalita
esercizio

he vi N Regolament misure di
prolungato ed €e viene pero Non vi sono o recante semlp:JificaZIio
i fortemente i izioni
1) Direttore AC | Eccessiva :::lu::/:a::iltlz Attivita mitigato evidenze o dati :lljspaosgéﬁpal ne
2) Consiglio |discrezionalit| - P ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz| Immediati
B di un processo discrezionale dall'adozione o e chiusura N -
Direttivo a _ episodi P azione/di
da parte di di . delegazioni "
hiodiun pregressi. | oo ole processi/pro
pochio Regolamenti cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.

si/no

si

»Marf|f:_:a}ta o esercizio d|scr?z|ona||tai
- insufficiente prolungato ed Attivita che viene pero . controllo semplificazion
Verifica verifica della . fort it Non vi sono h
- esclusivo della : n ortemente . | integrale e Personale
autocertifica completezza [ o G s vincolata da: mitigato evidenze o dati el ! che presidia
zionirelative | Direttore Icoerenza |"¢*P" MEDIO | Codicedei | BASSO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad | specirica | OTENEE) immediati | controli si Direttore | " P! ]
di un processo dall'adozione N autocertifica ione/di il processo di
al possesso della " Concorsi episodi o . e
’ . | daparte di di . zioni dei processi/proc riferimento
dei requisiti documentazi o pubblici ! pregressi. vincitori i i
one po'chl odiun Regolamenti edimenti
presentata unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
_ Attivita
Dellb.era vincolata da:

assunzione e . .

N P n

immissione ° Codice d?'

in servizio Concorsi

Pubblici

1) Direttore
AC
2) Consiglio
Direttivo

Personale
che presidia
il processo di

riferimento
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi X
; . prolungato ed che viene pero X
1.3 Gesti Non visono
| Sestione Valutazione . . esclusivo della fortemente on vt . 1) Direttore | Personale
attivita del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di ubblicato ia AC che presidia
associative, odiuna 2) Consiglio |discrezionalit| = P ALTO . . ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . GENERALE P g si/no I P .
5 . - . N diunp dall'adozione N e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio |il processo di
assicurative e Commission Direttivo a - episodi . S
da parte di di . Direttivo riferimento
altro e ad hoc hiodi pregressi.
pochio le\:tn Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
‘or?e su Mancata o cserciro discrezionalita Regolament
autorizzazion N . " -
P nsufficiente i 0 misure d
) i, rispetto nsuttict prolungato ed che viene pero . o recante are di.
1.3 Gestione| " verifica della " fortemente Non visono N - semplificazio
s norme di esclusivo della ) . | disposizioni Personale
attviea legge, completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
associative, gg} A Direttore Icoerenza | - P ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad p SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato y si Direttore .. P! .
3 . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura ) " sul sito il processo di
assicurative e " della ° episodi - azione/di -
moralita, | daparte di di R delegazioni N riferimento
altro resenza documentazi hiodi ! pregressi. | o Ciole processi/pro
;)rocedure one pochio ';t" Regolamenti Ready2G0 cedimenti
unico so (o] . -
tasse presentata e interni e dal
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su " s
e discrezionalita
autorizzazion ir’:lirf‘f?(:‘ean?e esercizio he vi o Controllo
i i, rispetto o prolungato ed che viene pero _
1.3 Gestione y verifica della . fortemente Non visono integrale
. norme di esclusivo della . N Personale
attivita legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati delle misure di effettuazione che presidia
associative, gge. Direttore Icoerenza | P ALTO . ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore P .
5 . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione N~ . . trasparenza controllo il processo di
assicurative e moralita, della da parte di N episodi rese ai sensi fiferimento
altro resenza documentazi : a di pregressi. del DPR
;’mce s one pochio 'e‘:t" Regolamenti 445/2000
resentata |Unico soggetto i i
tasse pi |nterr?| e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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13 Gestione Sottoscrizion
its e dei
attivita
e contratto
associative, no
P approvato
assicurative e L
! dal Consiglio
altro Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N . Regolament isure di
. prolungato ed che viene pero N o recante mlsq ,e .
1.3 Gestione| . . fortemente Non visono . R semplificazio
P Invio esclusivo della ) . | disposizioni
auivita contratto Rinvio  |responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne
associative, Direttore P BASSO A BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz | Immediati sino si Direttore
5 . Ready2Go a diun dall'adozione - e chiusura ) "
assicurative e ” episodi - azione/di
altro D.ALL da parte di di pregressi delegazioni processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
. prolungato ed che viene pero N
13 Gestione Invio esclusivo della fortemente Nonwisono
attivita contratto Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati pubblicato misure di gia
iati Direttore lativi ad - N silno si Direttore
ass.oc'a “.’e' Ready2Go a ! fraudolento |di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO re a_'v'a_‘ sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato ! ! !
assicurative e > episodi
DAL da parte di di .
altro hiodi pregressi.
pochiodiun Regolamenti
et
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura
L to.
delegazioni
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

Mappatura processi/attivita

e
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Ready2Go

1.3 Gestione|
attivita
associative,
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altro

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

Valutazione rischio
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission esercizio dlSCI’?ZIOnaht? Regolament A .
€ . prolungato ed che viene pero N N o recante m's",",e '.
documentazi esclusivo della fortemente lonvisono disposizioni semplificazio Personale
oneauT. . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evldenz.e? dati su apertura N ne . - . . . che presidia
per Direttore . BASSO " ) BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA | dell'organizz| Immediati si/no si Direttore .. .
P diunp dall'adozione N e chiusura ) " il processo di
attivazione d; rte di i episodi delegazioni azione/di riferimento
tasse 2 p'a e, ! di regressi. 9 processi/pro
ochi o di un preg! e autoscuole
automobilisti po " Regolamenti Ready2Go cedimenti
che unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission . discrezionalita
esercizio N N
| e - prolungato ed che viene pero: Nomvi sano
gg:rr;eLrj\ _?ZI esclusivo della fortemente evidenze o dati Personale
o . Rinvio responsabilita Attivita mitigato L pubblicato misure di gia . che presidia
Di N Di . .
am\,r;ez:one irettore fraudolento |di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO 'eeI::;::id sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato silno si irettore il processo di
tasse da p.arte.di di pregressi. riferimento
automobilisti pochio dle:t" Regolamenti
che tnico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
e discrezionalita
esercizio che viene pero Regolament misure di
- prolungato ed : o recante N
Richiesta esclusivo della fortemente ’\fo" visono . | disposizioni semplificazio Personale
apequra " Rinvio responsabilita Attivita mitigato ev'dem_e_o dati su apertura N ne . . . . . che presidia
codice Direttore ) BASSO . BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA | dell'organizz| Immediati silno si Direttore .
3 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione N~ e chiusura ) " il processo di
delegazione © episodi I azione/di e
da parte di di N delegazioni N riferimento
a Ss ochi o di un pregressi. e autoscuole processi/pro
P Regolamenti cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi X
- prolungato ed che viene pero X
Iz:::;‘is: esclusivo della fortemente e\’/\:c?:n‘;::z:ti Personale
_ L . o mitigato . s " » -
codice Direttore Rinvio | respansabilita) oy | Awtuta BASSO BASSO BASSO BASSO e BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPPICO | Genppae | MISUTEdI gia simo si Direttore | Che Presidia
delegazione diun p dall'adozione episodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
da parte di di . riferimento
ass hio di pregressi.
pochio le\:tn Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi 5 Regolament misure di
prolungato ed che viene pero Non vi sono o recante lifi )

. esclusivo della fortemente ¥ . | disposizioni semplificazio Personale
Trasmission Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenzeodati | [ "o iira ne che presidia
e a delegato Direttore ) BASSO 5 BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA | dell'organizz| Immediati si/no si Direttore .. .

fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura ) " il processo di
password N episodi - azione/di L
da parte di di R delegazioni N riferimento
- pregressi. ! processi/pro
pochi o di un Regolamenti ¢ autoscuole cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
e discrezionalita
esercizio - R
prolungato ed che viene pero Non visono

. esclusivo della fortemente N . Personale
Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
eadelegato| Direttore 5P BASSO e BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPP GENERALE g silno si Direttore P )

assword fraudolento |diun processo discrezionale dall'adozione episodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
P da parte di di P! N riferimento
hiodiun pregressi.
pochio " Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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. - irregolarita Direttore P ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato ) si Direttore .. .
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veo . e pregressi. processi/pro
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deleghazlonl Difformita di |prolungato ed che viene pero Nonvisono
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morosita nei 3 et Regolamenti
i unico so o . "
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di
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a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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eccessiva " N s
o regolamentazi discrezionalita A .
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[dlSCrE;]IOniht interni e dal
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Comportamen
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mpropri " ; P
Ricognizione ricoprs?)pal?a regolamentazi dlscr?llonaht? . "
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. Consiglio . ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
nomine pr:sei:za Direttivo ::tge?::‘; C:;ar:izaztaivie:ia art.7 comma 6 dall'ad?zlone episodi conferire azione/di Direttivo
professionali scapito delle | riferimento esegg. di ) pregressi. incarichi processi/pro
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to.
L'attivita ha un
certo margine
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senza unico soggetto Regolamenti cedimenti
valutazioni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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. n " Consiglio n . P MEDIO D.lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad B | GENERALE Immediati silno si Consiglio
nomine professionali B rinnovare  [diun processo dall'adozione N e su sito atti trasparenza oo
Direttivo N art.7 comma 6 episodi Direttivo
ta esterna precedente | da parte di di N
incarico ochi o di un esegg. pregressi.
P Regolamenti
senza unico soggetto interni e dal
Conferiment valutazioni Internie da
o incarichi a| Codice di
soggetti Comportamen
esterni to.
all'Ente
E. Incarichi e o
. ne no
nomine S
dell'incarico
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita .
Pagamento esercizio N N verifica del . gi
non prolungato ed . che viene perd Non vi sono corretto senr:S::friiazlio
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E. Incarichi e Erogazione pagamento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | parte del ne che presidia
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P esegg. pregressi. " processi/pro
puntuale | pochio diun Regolamenti Procediment cedimenti
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esecuzione e interni e dal
Codice di
Comportamen
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certo margine
di
. . discrezionalita
Verifica delle esercizio che viene perd misure di
parcelle prolungato ed - N N L
presentate errore  |esclusivo della Autivita fortemente lonvisono | Regolament semplificazio Personale
E. Incarichi e dai materiale nel | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne che presidia
- N Direttore h ) P BASSO D.lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA [dell'organizz| immediati si/no si Direttore | .. P .
nomine professionisti conteggio [diun processo dall'adozione N . " " il processo di
i ot A i N N art.7 comma 6 episodi conferire azione/di e
incaricati ai degli importi [ da parte di di N . P N riferimento
sensi del ochi o di un ©seee. pregressi. incarichi processi/pro
P Regolamenti cedimenti
D.M. 140/12 unico soggetto i i
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parcelle prolungato ed N che viene pero Nomvi sano
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. I o . ” art.7 comma 6 episodi istituzionale .
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D.M. 140/12 i ett
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Codice di
Comportamen
to.
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